VILNIAUS PRANCISKAUS SKORINOS
GIMNAZIJA

2024-2025 m. m. veiklos kokybeés
jsivertinimo rezultatai




Veiklos
kokybes
jsivertinimas

Gimnazijos tarybos sprendimu giluminiam
Jsivertinimui pasirinkta:

m Sritis: 1. Rezultatal
m Tema: 1.2. Pasiekimai ir pazanga

m Rodiklis: 1.2.2. Mokyklos pasiekimat ir
pazanga

m Raktinis zZodis: Pasiekimy ir pazangos
pagrijstumas



Veiklos kokybeés jsivertinimas

Isivertinimo tikslas — jvertinti pasiekimy ir

pazangos pagristumg.

UZdaviniai:
1. Rinkti patikimus duomenis apie gimnazijos
veikla, juos analizuoti, apmastyti.

2.  Nustatyti gimnazijos privalumus ir
trilkumus.

3. Gautus veiklos kokybés isivertinimo
duomenis panaudoti  gimnazijos  veiklai
tobulinti.

m [sivertinimo laikas: 2025 m. vasario —

2025 m. geguzés men.

[sivertinimo dalyviai:
mokytojai, pagalbos
specialistai, mokiniai, tévai.

gimnazijos
mokiniui

Isivertinimui naudoti duomeny rinkimo

metodai:  klausimynas  mokiniams,
tevams, mokytojams, pamoky stebéjimo
protokolai, pokalbiai, dokumenty
analize.



Mokiniy apklausos rezultatai

1. Mokytojal mokslo mety pradZioje supazindina mane su dalyko vertinimo
sistema.

2. Mokykloje sudarytos geros galimybeés 1Smokti tai, ko man reikia.

3. Manau, kad musy mokykla tinkamai parengia tolesniam mokymuisi, studijoms.

4. Mokytojai stebi ir su manimi aptaria mano daroma pazangg.

5. Kiekvienas mokytojas nuolat su manim kalbasi apie mano pasiekimus ir
pazangy.
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Tévy apklausos rezultatai

1. Mokykloje tévams pristatomi apibendrinti pusmecio ar mety mokiniy
mokymosi rezultatai ir pasiekimai.

2. Esu patenkintas(-a) mokykla, nes mano vaikas Cia labai daug ko iSmoksta.

3. Kiekvienas mokytojas teikia informacijg apie mano vaiko pasiekimus ir
pazangg.

4. Esu patenkintas(-a) mokykla, nes mano vaikas tikrai bus paruostas

tolesniam mokymui(si) (universitete, kolegijoje, profesinio mokymo jstaigoje).

5. Kiekvienas mokytojas mokslo mety pradzioje supazindina su dalyko

vertinimo sistema.
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Mokytoju apklausos rezultatai

1. Mokslo mety pradzioje supazindinu mokinius su dalyko vertinimo sistema.

2. AS koreguoju dalyko mokymosi procesg, remdamasis(-si) mokiniy
mokymosi rezultatais.

3. AS nuolat teikiu informacijg mokiniams apie jy pasiekimus ir pazangg.
4. Mokykloje mokytojai yra skatinami siekti mokiniy ugdymosi pazangos.

5. Per pusmetj stebiu bent 1-3 kolegy pamokas.
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Veiklos
kokybes
jsivertinimo
1Svados
(vertinimas pagal

rodiklio aprasyma
3 lygis)

Gimnazijoje sudarytos geros galimybés daug ko iSmokti. (82,1 proc., 3 lygis);

Kiekvienas mokytojas mokslo mety pradzioje supaZindina mokinius ir jy tévus su dalyko
vertinimo sistema. (72,1 proc., 3 lygis);

Mokytojai pamokose taiko jvairias vertinimo strategijas (apibendrinamasis vertinimas (testai
ir kontroliniai darbai), mokinio saves vertinimas ir refleksija, Zodiné griZtamojo rySio
strategija, diagnostiniai testai, projektinis vertinimas ir kt.). (73 proc., 3 lygis);

Mokytojai kiekvienos pamokos uzdavinyje nurodo formalius ir neformalius vertinimo
kriterijus, teikia aiSky griZztamaj] rySj, padedant; suprasti klaidas, skatinant] mokuytis,
sistemingai ir paveikiai vertina individualig pazangg, aiSku uz ka, kokie kriterijai. (45 proc., 2
lygis);

Mokytojai stebi ir su mokiniais aptaria mokymosi rezultatus. (73,7 proc., 3 lygis);
Mokytojai stebi ir su mokiniais aptaria daromg pazangg. (71,7 proc., 3 lygis);

Kiekvienas mokytojas tévams teikia informacija apie vaiko pasiekimus ir pazanga per
e.dienyng, individualiy pokalbiy, triSaliy pokalbiy metu. (80,9 proc., 3 lygis);

Gimnazijoje analizuojamos sékmingos mokytojy patirtys, padariusios didZiausig poveikj
mokiniy pazangai. (81,9 proc., 3 lygis);

68,5 proc. mokytojy stebi vieni kity pamokas ir teikia grjztamaj; rysj. Kiekvienoje
metodinéje grupéje aptartos 4 stebéty pamoky geriausios patirtys. (3 lygis);

Sistemingai matuojami ir analizuojami mokiniy pasiekimai ir pazanga. Po signalinio
pusmecio (gruodZzio ir geguzés meén.) su mokiniais aptariami mokymosi pasiekimai, pagalbos
poreikis. Atlickama metiniy kontroliniy darby analizé. Analizés rezultatai aptariami
metodiniy grupiy posédziuose ir klasiy tévy susirinkimuose. Mokiniy pasiekimai ir rezultatai
aptariami Mokytojy tarybos posédziuose (2 kartus per metus).



Veiklos kokybé¢s jsivertinimo rekomendacijos

Pamokos pradzioje aptarti vertinimo kriterijus su mokiniais.

Taikyti jvairesnes vertinimo strategijas ir budus, pagristus
mokytojo ir mokinio dialogu ir grjztamuoju rysiu.

Aktyviau dalintis gerosiomis patirtimis ir s€ekminga praktika.




	Skaidrė 1: Vilniaus Pranciškaus Skorinos gimnazija
	Skaidrė 2: Veiklos kokybės įsivertinimas
	Skaidrė 3: Veiklos kokybės įsivertinimas
	Skaidrė 4: Mokinių apklausos rezultatai
	Skaidrė 5: Tėvų apklausos rezultatai
	Skaidrė 6: Mokytojų apklausos rezultatai
	Skaidrė 7: Veiklos kokybės įsivertinimo išvados  (vertinimas pagal rodiklio aprašymą  3 lygis) 
	Skaidrė 8: Veiklos kokybės įsivertinimo rekomendacijos

